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INTRODUCCIÓN 
En las personas con esquizofrenia 

es importante sentirse 
independientes económicamente, a 
la vez que tener un reconocimiento 

social, ya que ayuda a una buena 
rehabilitación e integración en la 

comunidad.

OBJETIVO
Identificar causas que impiden la 
inserción laboral de personas con 
esquizofrenia.

METODOLOGÍA
Revisión sistemática de 

literatura, consultada el día 
13/01/2018 en las bases de 
datos de Dialnet, Pubmed, 

Scielo y Cuiden. Consultando 
también la página web del 

instituto nacional de 
estadísticas.

PALABRAS CLAVES : Esquizofrenia; estigmatización; tratamiento y 
rehabilitación

RESULTADOS
Se identifican una serie de características 
estigmatizantes en personas con esquizofrenia, 
como son: 
. Peligrosos y agresivos
. Tienen poca credibilidad, no dan confianza
. Tienen problemas en las relaciones interpersonales
. Son conflictivos e inestables
. Muestran cambios de ánimo

CONCLUSIONES
Hoy en día se sigue teniendo muchos prejuicios y desconocimientos sobre las personas con 
esquizofrenia. El trato directo con ellos, ayudaría a una buena inserción laboral, y poder 
aumentar así el porcentaje de personas con esquizofrenia que están trabajando, ya que hoy 
en día, solo entre el 5-15% de ellos trabajan.

ESQUIZOFRENICOS

Con trabajo Sin trabajo

-
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0211-57352011000300006

- Instituto nacional de estadísticas
http://www.informaciopsicologica.info/OJSmottif/index.php/leonardo/article/view/365
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